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AorrrKonbHoro o6pa:oearem'noro yqpex(AeHu.f,

<.{ercrzfi cag xolr6unuponanuoro er'r4a No 37 <Bacundr>
3eaeiroAoltcroro MyHL4IInnaJrbHoro pafioua Pecly6nurr'r Tarapcran

1. O6qne rloJrorreHuq.
l.l. Hacroqqee llo:roNesue o flopsAxe rrpoBeAerrvr calroo6cre.4osaHrar (Aa:ree - flo:roNenue)
MyHr.rqularrEHoro 6roaNe'rsoro aorrrKoJrbHolo o6pa:onarelr,uoro yqpe)I(AeHI.It <,{ercru'rfi caA

xou6unrpoaaHuoro BLrAa J\! 37 <Bacn:r6x> 3eleno4orrbcKoro MyHrIIlunuIJIBHoro pariona Pecny6nnlr
Tarapcran > (aa:ree - VvpeNgeuze) parpa6orano B coorBercrBltlt c @eAepaltur,rrra 3ar<ouorrl <06
o6pasoeauuu s PoccuilcKofi OeAepaqnu" or 29.12.2012 r. l\! 273-O3, flpurasa Munracrepctra o6pa:onauur
r4 Hayrr4 Poccr,rficxofi <De4epaltr.ru <C)6 y'nneprctenarl lloprlra npoBeAeHr4f, caMoo6creAosaHzc

o6pa:onare;rruofi opraHn:al1ucfi> o'r' I 4 raronq 201 3 r. Ne 462. I Iplrxa:a Mnuo6pnayxn Poccuu o'r

10.1,2.2013r. Nel324 (06 yrBepxAeHHH uor<a:are,refi AerrerbHocrt4 o6pa:onareDnofi oprarusaqr.ru,
noa:reNarqei cauoo6c,'reAosal{I4to), I4 orlpeAer.ler noptaoK. cpoKu I'r Soplty npone4eulrt flpolleAypbr

cauoo6c,re4onanvl, cocraB Jrr4q. nptBJIeKaeMLIX K ero npoBcAelturc.
1.2.I{errun npoBeaeHzc cauoo6cnegonau r. flBrsrolcfl o6ecreqenl4e ,uocryrrHocrlt It orKpr,Irocru
nirrpopuaqur,r o AeqrerLHocrr4 Vvpexgenur, a rar)r(e rroAroroBxa orqera o pe3ynbrarax cavoo6creAonanuq.
1.3.Oynrqurvl.r cauoo6cne4onaH14r rBJurorcr: orleHoqHar, al4arHocruqecKa;r, nporHocrl,IqecKag. MeroAalrlr
cauoo6clegonaHr4.f, sBrrrorct nacc[eHr,ni (ua6nro4euue. anufi43 rr r.n.), arrunntrfi (monlt'ropuur,
co6ece4onaune, u r.l.).
l.4.Azttesesus u .EorroJrHeHr4r B Hacroqrlee floroNenue BHocrrcr aAMr4Hrrcrpaqnefi Y.rpeNgenur,
neAarorrqecKlrM coBeroM rr npI4HI4MaIorct Ha ero 3aceAaHr,rr4. Cpor 4anuoro flonoNenur He orpaxurreH.
Ilo.noxeuue 4eficrByer Ao rrpr4H.{TLls HoBoro.
2. Iloprgox rpoBeAeHrrfl carroo6c"re.qonauur.
2.l.Cauoo6cneaoBanrre npoBoAnrca n Yupex4enr4r4 e)KeroAHo n B(JIIoqaer s ce6g creAylorqlie grarrbr:

. rrJraHupoBaHue r4 noAroroBKy pa6or no caMoo6c,reaosal uro Yupeu<geuua;

. opraHH3auur r,t npoBeaeHBe caNroo6caeroeal t Hl:
o o6o6rqeHrae rtonyqeHHbrx pe3ylrr,TaroB r4 Ha ux ocHoBe Sopvuponanue or.rera;
. paccMorpeHr{e H pr4rrrrrue orqera Ha fle4aroruuecxoru conere.
2.2. B npoqecce cauoo6cle4onaHr,n npoBoAxrcr orreHKa:

r o6pasoearemHoii qexrelurocru;
. cBcreMbr ynpaBneHur Yvpexgeuu.r;
. COACPXAHI4' I,I KAIIECTBA IIOA|OTOB(II BOCNXTAHHI,IKOts;

. opraHr.r3rullru yre6noro flpouecca;

. KaqecrBa KaapoBoro, yve6uo-uero,4uqecKoro, unrfoplraqnonnoro o6ecneveHzx, Marepr4anEHo-
rexulrqecxofi 6a3sr;
o $yuxquounpoBaHr4r BHyrpeHHefi cucrelru oueHKr{ KaqecrBa o6pa.:onanur;
. aHaJILI3 norcasareleft Aerrenr,Hocrr4, ycraHoBJreHHblx <peAepanu*nr opmr{oM uctroJIHI4TeJlbHo it wtacru,
ocyxlecrBJltloquu $ynrquu no nsrpa6orre rocyaapcrBeHHofi nolurvxlr r.r HopMarr4BHo-npaBoBoMy
perynupoBaHl{rc n ctpepe o6pa:onaHzr.
3, Cpoxr.r n r[opma rtpoBeaen[q cauoo6c,regonanun.
3. 1 .Ha :rane rIraHI4poBaHLIq u uoAro'roBKr,t trpoucxoaur or'6op u cucreMarr43aur,rr aHaJrrrrr,rqecKoro t4

Al.IarHocrr4qeckoro Marepr,rana, KoHcyJtb rnpoBaHr4e lepcoH{ula (ceurr6pt, uafi), usy.reur,re noragarelefi
aerlrenbHocrl,I V'rpeNAeHus.



3.2.На этапе организации и проведения самообследования проводится самоанализ образовательной 

деятельности, содержания и качества подготовки выпускников Учреждения, образовательного 

процесса, оценки качества учебно-методического и материально-технического обеспечения, 

функционирование внутренней системы оценки качества (в течение учебного года).  

3.3 Обобщение полученных результатов происходит на основе данных, полученных в ходе 

самоанализа по направлениям деятельности Учреждения, кадрового обеспечения, качества реализации 

основной образовательной программы, экономического анализа инфраструктуры Учреждения. 

 3.4. На основе полученных по состоянию на 01 августа текущего года данных формируется отчет о 

результатах самообследования, который рассматривается и принимается на Педагогическом совете, 

подписывается заведующим Учреждения и заверяется печатью Учреждения.  

4. Процедура самообследования. 

4.1. Подготовка самообследования: 

 принятие решения о самообследовании;  

 определение модели самообследования, выборка критериев и показателей, определение содержания 

самообследования, методов сбора информации; 

 техническое обеспечение; 

распределение ответственности, постановка задач, создание рабочей группы; 

 проведение обучения, совещаний и т.п.;  

 подготовка анкет, бланков. 

4.2. Проведение самообследования:  

сбор и первичная обработка статистических данных, содержащихся в документах учета и отчетности;  

сбор информации с применением тестирования, собеседования, прослушивания и т.п.;  

 заполнение таблиц;  

 применение методов анализа и обобщения; 

 окончательное формирование базы для написания отчета. 

4.3.Обработка и использование материалов самообследования: 

 статистическая обработка данных; 

 графическое представление части материалов;  

 качественная интерпретация количественных данных;  

 обсуждение отчета в статусе официального документа на Педагогическом совете Учреждения 

4.4. Структура отчета о результатах самообследования: 

1.Аналитическая часть. 

 Общие сведения об Учреждении. 

 Система управления Учреждения.  

 Организация учебного процесса: содержание и результаты образовательной деятельности. 

 Качество кадрового обеспечения. 

 Качество учебно-методического, информационного обеспечения. 

 Качество материально-технической базы.  

 Функционирование внутренней системы оценки качества образования.  

2) Результаты анализа показателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию 

(Приложение 1). 

 5. Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования. 

 5.1.Для проведения самообследования привлекаются заведующий, завхоз, старший воспитатель, 

старшая медицинская сестра.  

5.2.Состав рабочей группы по проведению самообследования и формированию отчета определяется 

приказом руководителя Учреждения. 

6. Обеспечение открытости и доступности информации.  

6.1.Отчет о результатах самообследования учреждения размещается в информационно-

телекоммуникационых сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и 

направляется учредителю не позднее 01 сентября текущего года 


